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Ju nouveau dans | air

Efienne de VANSSAY,
président de la Fimea

La Fédération interprofessionnelle des
métiers de 'environnement atmosphé-
rique (Fimea) a vu le jour le 9 septembre
dernier. Mais pourquoi créer une éniéme
association de professionnels ? Il est vrai
qu’il en existe déja un grand nombre
pouvant jouer un role soit comme syn-
dicat : CICF ou Syntec pour les bureaux
’étude, CGPME ou Medef pour la
défense de nos intéréts d’acteurs dans
I’environnement, structures associa-
tives professionnelles comme L'Ucie,
qui a été un des tremplins de la Fimea
ou ’Afite pour les personnes physi-
ques... Mais aucune ne satisfaisait au
besoin ressenti et exprimé par de nom-
breux professionnels d’une structure
représentative de la transversalité de
toutes les professions qui peuvent
s’exercer dans le domaine de I'environ-
nement atmosphérique. Aussi sa créa-
tion s’est-elle imposée au fil du temps
comme une évidence.
Les valeurs qui fondent la Fimea repo-
sent sur I'indépendance, la transversalité,
I'innovation, la transparence, 'éducation,
la formation et la communication.

L'indépendance s’entend a la fois
envers les pouvoirs publics, les grands
organismes syndicaux ou paritaires et
les grands lobbies, mais ne doit pas se
faire au détriment du développement
de la Fimea et de la défense de ses
intéréts : citons les problemes de
concurrence avec les services de 'Etat
ou assimilé mais aussi et surtout les

synergies qui peuvent se développer & I'export dans des partenariats entre les
structures privées et publiques, ne serait-ce quau niveau Européen.

Nous sollicitons donc toutes les parties prenantes qui, si elles ne peuvent pas
adhérer en tant qu'entreprises, pourront agir en intégrant le college des mem-
bres associés ou celui des membres d’honneurs, qui disposent d’une tribune pour
exprimer leur point de vue sur les sujets que nous travaillerons.

De méme, nous avons ouvert notre association aux grandes entreprises interna-
tionales car elles apportent des compléments structurants aux PME en termes
de crédibilité et de puissance de portée pour nos messages. Toutefois, dans un
souci de dynamisme, d’indépendance et de représentativité de ’ensemble des
PME, nous avons décidé de réserver sa présidence aux structures répondant 2 la
définition européenne des PME/PMI.

Parce que la Fimea se doit d’étre une structure représentative de la transversa-
lité intinseque de nos métiers, elle n’a pas vocation a remplacer ou doubler des
organismes déja existants : nous recherchons des partenariats croisés avec ces
organismes ainsi quavec des associations plus thématiques (AFPCN, Ucie, Samu
de PEnvironnement, IFETS) ou susceptibles d’apporter de la richesse a nos métiers
et contribuer a élargir le champ des possibles.

D’ores et déja, nous avons travaillé avec deux partenaires pour étre présents et
nous associer a deux manifestations : les Respirations d’Enghien, qui traitent de
la qualité de I'air mais aussi de 'environnement atmosphérique dans son ensemble,
ainsi que le congrés Ever Ahead qui se tiendra 8 Monaco en mars. Pour donner
du lien 4 ces manifestations, deux a trois journées techniques par an seront pro-
grammeées sur des sujets proposés par les groupes de travail.

Linnovation est abordée par I'intégration des réseaux de feue I'association Ecrin
que nous associons a notre projet. Lobjet étant de conserver son esprit pour faci-
liter le rapprochement des laboratoires de recherche avec des PME capable de
valoriser les innovations.

Avec la création de la Fimea s’est ouvert un vaste chantier de structurations et
de valorisations de nos métiers. Notre volonté est que toutes les énergies qui veu-
lent s’exprimer puissent le faire efficacement dans un espace collaboratif ou

chacun trouvera, 4 hauteur de son implication, satisfaction dans les projets que
nous développons. §

Les valeurs qui fondent la Fimea reposent
sur Uindépendance, la transversalite,
Uinnovation, la transparence, U'éducation,
la formation et la communication.
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